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INOJIO’KEHUE

00 HHTepHeT-caliTe U NyOJHYHOM OTYeTe
MBJOY «buanHreaabHblii feTckHii cax Nel55 koMneHcHupyomero BHIa»
Cogerckoro paiiona r.Kazaunu

1.06mue moJioskeHust

1.1.Hacrosmee moNOXKEHHWE ONpenesseT Ha3HAYEHWE, IPHHIMIBI OpPraHu3alik |
pernameHT (QyHkiuonupoBanust WHTtepHer-caiita (manee-caiit) MBJIOY «BuiuMHrBaibHbIN
nerckuit cax Nel55 xommencupyromero Buna» CoBerckoro paitona r.Kazanu (nanee- JIOV).

1.2.0¢punmansueii MHGOPMAIMOHHBINA CaliT ABJISETCS HEKOMMEpYecKMM MHTepHeET-
pecypcom.

1.3. Caiir nmpenHasHaueH s mpenocrtaBieHuss uHTepecoB JIOY B cetn UurepHer,
MOJIy4eHHUsI J0ocTyna mojb3oBaresneii MHTepHeT Kk WHOOPMAMOHHBIM pecypcam, pa3BHTHS
CBA3€H C JIPYTMMH YUPEXJICHHUSMH, YCTAHOBJICHUS MEPCOHAIBHBIX KOHTAKTOB, a TAKXKE JUIS
HOJTyYEHHS OTEPaTHBHOM WH(pOpMAlMH BCEMH YYaCTHHKaMH 00pa3oBaTeNBHOIO Mpolecca,
IIPU3BAH CIOCOOCTBOBATH:

-CO3/IaHHIO [EJIOCTHOrO MO3UTHBHOTO 00pa3a JOMIKOJIBHOTO YYPEIKICHHUS;

-OIIEpaTHBHOMY U OOBEKTHBHOMY HH()OPMHUPOBAHUIO BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX JIHI[ O
Hanbosee 3HaYUMBIX COOBITHSX, ipoucxoasmux B JIOVY;

-OCyIIECTBIICHHIO  oOMeHa  WHpOpMamuedl  MeXIy  BCEMH  YYaCTHHKAMH
obpa3oBaTesIbHOTO Ipouecca;

-MIOBBIICHHIO Ka4YeCcTBA BOCIMTAHMS W OOY4YEeHHWS JOIIKOJBHMKOB Ha OCHOBE
UCII0JIb30BaHMs VIHTepHET-TEXHOIOTHIA.

1.4.Ha caiite pasmemaercst opunmanbHas WHPOpMaLus 00 OCHOBHBIX HOPMATHBHBIX
aktax ¥ cdepax JeATENBHOCTH: 00pa3OBATENBHOM M  OOINIECTBEHHOH JEATENBHOCTH,
TPaZMIMOHHBIX MENArOrHYeCKUX MEPONPHUATHSAX, KpYXKKax, (yHKuuoHHpyomux B JIOV,
COTPYAHHKAX W OCHOBHBIX COOBITHSX, ITyOJIMYHBIN OTYET.

1.5.ITonoxennepaspaborano Ha ocHoBanuu ®3 «O6 obpazosanum B PD» Ne273 or
29.12.2012r, mpukazsa MOuH P® ot 29.05.2014r Ne785 «O6 yreepskaenuu TpeGoBaHHi K
CTPYKType calita 06pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIiny.

1.6.Ily6mmuneiii  oryer JIOY- aHamuTHYecKwii myGIMYHBIN JOKYMEHT B (opme
nepuoxuveckorro ordera pykosomuresnss JIOY mepen obmectBoM, obecreunBarOmmii
peryisipHoe ( exeromHoe) HWHGOPMHPOBAHHWE BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH 000 Bcex
HAMPaBJICHUSX JCSTENIBHOCTH O00pa3oBaTeIbHOTO YUYPEKICHHs, OCHOBHBIX pe3yjbrarax u
npobnemax (yHKIMOHUPOBAHHS U PA3BUTHS B OTYETHBIN MEPHOI.

Otuer paer 3HaUMMYI0 MH(OPMAIMIO O MOJOKEHUHU Jel, ycrexax u npobiaemax JIOY
JUISL COIMANTBHBIX IMAapTHEPOB OOpPa30BATEIBHOTO YUPEXKIEHHS, MOXET OKa3aThCs CPEINCTBOM
pacIIMpeHUss WX Kpyra H TOBBINEHHS 3()QEKTHBHOCTH WX IEATENBHOCTH B HHTEpecax
obpasoBarenbHOTO yupexaenus. Otder oTpaxaeT coctosHue nei B JJOY.

2.00mas cTpykTypa caiita




 (могут появляться новые разделы, а так же меняться  разделы, подразделы по мере необходимости)

2.1.Сайт состоит из следующих структурных разделов и  подразделов:

-Сведения об организации 

Подраздел.1. Основные сведения 
                Подраздел 2.Структура и органы управления ДОУ

    Подраздел 3. Документы

    Подраздел 4.Образование

    Подраздел 5.Образовательные стандарты

    Подраздел 6. Педагогический состав

    Подраздел 7. Материально-техническое обеспечение и оснащенность

    Подраздел 8. Платные образовательные  услуги

    Подраздел 9.Финансово-хозяйственная деятельность

    Подраздел 10.Вакантные места.
    Подраздел 11.Международное сотрудничество

               Подраздел 12. Доступная среда.
 -Экстренные службы
-Структура сайта
- Медиатека

-доска обьявлений

-Профсоюз

-Антикоррупционная деятельность

-Информация гражданам, потребителям образовательных услуг

-Безопасность детей

-Для родителей будущих родителей

-Карта сайта

-Политика обработки персональных данных

-Информационная безопасность

-Вакансии 
2.2.По мере необходимости могут подразделы  могут быть заменены либо добавлены новые.

3. Администратор сайта и ее обязанности
3. 1. Обязанности администратора сайта:

обеспечивать надежное функционирование сайта; 

разрабатывать структуру сайта, оформление страниц; 

контролирует  обновление информации.

размещать информацию на сайте;

создавать на сайте ссылки на ресурсы сети Интернет; 

обновляет информацию.  
4. Требования к информационному наполнению сайта
4.1. Официальная информация, предназначенная для опубликования на сайте, представляется для согласования заведующей ДОУ в электронном виде в строгом соответствии с заданной формой.
 4.2. Файлы представляются в формате Microsoft Word любой версии, где текст представлен согласно структуре документа по абзацам с элементами форматирования. Информация может сопровождаться графическими файлами, рисунками и фотографиями. Конечный вид публикуемой информации определяется администратором сайта.
4.3. Информация, размещаемая на сайте не должна:

нарушать авторское право; 

содержать ненормативную лексику; 

нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц; 

нарушать нормы действующего законодательства и нормы морали. 
5. Публичный отчет ДОУ

5.1.Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется отчёт, являются родители (законные представители) воспитанников, учредитель, социальные партнёры ДОУ, местная общественность. Особое значение данные отчёта должны иметь для родителей (законных представителей) вновь прибывших в ДОУ воспитанников, а также для родителей (законных представителей), планирующих направить ребёнка в ДОУ.

5.2.Основными целями Публичного доклада дошкольного образовательного учреждения являются:

Описание, анализ и оценка деятельности ДОУ за определенный период.

Идентификация и анализ ключевых проблем ДОУ, описание мер и возможных перспектив их преодоления, определение приоритетных направлений развития ДОУ

Создание информационной площадки для предметного (с использованием конкретных фактов и цифр) диалога семей воспитанников и представителей дошкольного образовательного учреждения о проблемах, достижениях и перспективах развития ДОУ.

5.3.В подготовке отчёта принимают участие представители всех групп участников образовательного процесса: педагоги, руководитель, родители (законные представители) воспитанников. 

5.4.Публичный отчёт включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), приложения с табличным материалом. 

5.5.Отчёт подписывается руководителем ДОУ и  публикуется в сети Интернет на официальном сайте ДОУ

5.6. В докладе целесообразно указать формы обратной связи - способы (включая электронные) направления в общеобразовательное учреждение вопросов, замечаний и предложений по докладу и связанными с ним различными аспектами деятельности ДОУ

6. Заключительная часть
6.1. Данное положение может корректироваться в соответствии с изменением:

-концепции и политики  в области представления электронной информации в
-глобальной сети Интернет; 

-регламента функционирования Web-сервера; 

-структуры.

6.2. Положение является бессрочным, до внесения изменений или новой редакции.
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